
زحماتی که دیده 
نمی شود

بی بی سی گزارشــی درباره کار عاطفی 
بدون مزدی کــه معمولا از زنان در محیط 
کاری درخواســت می شــود، تهیــه کرده 
است. طبق گزارش این مقاله،  زنان عمدتا 
بار مســئولیت های نامرئــی کار را متحمل 
می شــوند. فعالیت هایــی کــه نــه دیده 
می شــود، نه با پرداخت حقوق و دستمزد 
جبران می شــود، فقط مورد انتظار است! 
این فعالیت ها هنگام استخدام اعلام نشده 
است؛ اما بیشتر زنان آنها را انجام می دهند. 
کار عاطفــی، کار ناشــناخته، کارهایی که 
اغلب دیده نمی شــوند، این کار «مدیریت 
احساســات دیگران» اســت. «رز هکمن»، 
نویسنده کتابی در سال ۲۰۲۳ در این زمینه، 
توضیــح می دهد: «کار فقــط اقتصادها را 
اداره نمی کند، این کار است که خانواده ها 
و جوامــع را اداره می کنــد. کار عاطفی در 
واقع تلاشی است که بر مشتریان، مسافران 
و بیماران تأثیر می گذارد. چیزی اســت که 
احســاس امنیت و ارتباط، معنا و تعلق را 
در یک شرکت ایجاد می کند». کار عاطفی 
«مدیریت احساســات دیگران» بسیار مهم 
اســت و زنان این بار ســنگین مسئولیت را 
تحمل می کنند. زنان بر مشــاغلی تســلط 
دارند که به مقدار زیادی کار احساسی نیاز 
دارد. البتــه تمام دفاتر، بــه این توانمندی 
نیاز دارنــد، در واقع زنان آنهایی هســتند 
کــه کارهای ســنگین را انجــام می دهند؛ 
کارهایــی عمدتا بدون تشــکر یــا پاداش. 
مشــاغل عاطفی معمــولا زیر نظــر زنان 
اســت، منظور حوزه هایی مانند پرستاری، 
تدریــس، مراقبــت از کــودکان، مددکاری 
اجتماعی و میهمان داری است. این تصور 
وجــود دارد که زنــان برای این مشــاغل 
«مناســب» هســتند؛ با این حال «هکمن» 
می گویــد کــه این تصــور فقط بر اســاس 
معذوریات اجتماعی، به وجود آمده است. 
او می گویــد: «مســئولیت ها، مهارت ها و 
نقش های مرتبط با کار عاطفی همیشه بر 
دوش دختران و زنان گذاشــته شده است؛ 
مسئولیتی که از سنین بســیار پایین شروع 
می شــود؛ آن هم در حالی که بــه دختران 
آمــوزش داده نشــده اســت». همچنین 
«ای میشــل رمــزی»، دانشــیار مطالعات 
زنان، معتقد اســت که این روند برگرفته از 
آموزش فراگیر در خانه و جامعه است. این 
متخصص می گوید: این روند برآمده از تمام 
بازی هایی اســت که دختــران در کودکی 
انجــام می دهند یــا انتظار داریــم انجام 
دهند، مانند عروســک بازی یا نقش معلم 
یا پرســتار را بازی کردن. درحالی که پسران 
بازی هــای فعالانه و کمتــر پرورش دهنده 
را انتخاب می کنند و مشــغول می شــوند. 
«رمزی» می افزاید: «تأثیرات این نوع بازی ها 
با تأثیــرات دیگــر دوران کودکــی ترکیب 
می شــود». البته او اشاره می کند: «هرچند 
شــرایط تا حدودی بهتر شــده اســت؛ اما 
جنسیت پرستاران، معلمان و آتش نشانان 
در تلویزیــون یــا در کتابی کــه در کودکی 
می خواندید، یادتان هســت؟ جنسیت آنها 
مشــخص بود و این تصور را در کودکان به 
وجود می آورد که گزینه های شــان محدود 
اســت. بســیاری از زنان در موقعیت هایی 
اجتماعی قرار می گیرند که با احساســات 
و مســائل عاطفی همراه اســت. با وجود 
اینکه ویژگی هایی مانند همدلی و شفقت 
قطعا به طور ذاتی، وابســته به جنســیت 
نیســتند و تحقیقات نشــان داده است که 
هیــچ تفاوتی بیــن مغز مــرد و زن در این 
زمینه وجود ندارد. «هکمن» در این گزارش 
تأکیــد دارد: «مطالعاتــی در رشــته های 
دانشــگاهی وجود دارد که نشان می دهد 
همدلی مهارتی اســت که همه انسان ها، 
صرف نظر از جنســیت، قــادر به انجام آن 
هســتند؛ اما آن قدر این صفــت دخترانه یا 
زنانه شده که کمتر کســی نیاز به آموزش 
را در نظر می گیــرد». همچنین «رمزی» به 
بی بی ســی گفت: «اغلب تصورات درباره 
برخی شغل ها آن چنان نهادینه شده است 
کــه زنان را به ســمت انتخاب مشــاغلی 
احساسی سوق می دهد. تعجب آور نیست 
که زنان بیشتر به سراغ شغل هایی بروند که 
پرورشی و احساسی هستند. به طور کلی، 
وظایفــی مانند برنامه ریــزی میهمانی ها، 
تمرین های تیم سازی، حفظ روابط و ایجاد 
گروه های شــغلی، در محیط هــای کاری 
مختلط بر عهــده زنان قرار می گیرد و پس 
از مدتی جزء وظایف بی مزد آنان می شود. 
مطالعات نشــان می دهد که زنان بیشــتر 
«کارهای خانــه داری» را انجام می دهند و 
کارهایی را برعهــده می گیرند که «ترفیع» 
کمی برای شــان به همراه دارد. تحقیقات 
نشان داده اســت که به ویژه در محل های 
اداری معمولا این «شــیفت اضافی» یک 
الزام برای پیشرفت زنان است؛ درحالی که 
مردان با حرفه ای بودن یا «به نظر حرفه ای 
رســیدن» می توانند پیشــرفت کننــد. این 
تبعیض ها هنوز در محیط های کاری برقرار 

است و تغییرات لازم انجام نشده است.

از ۱۱ فروردین ۱۳۰۴ گاه شمار هجری خورشیدی 
که به تقویم جلالی شهرت دارد در ایران مبنای عمل 
شــد، پیش از آن تقویم قمری مبنای امور بود. بر این 
اساس هر سال چهار فصل و ۱۲ ماه دارد؛ شش ماه 
۳۱روزه، پنج ماه ۳۰روزه و سرانجام یک ماه ۲۹روزه 
کــه هر پنج ســال یک بار ۳۰روزه یا کبیســه خواهد 
بــود. از آن هنگام همواره تعطیل رســمی هفته ای 
یــک روز و آدینــه بــوده و دیگر تعطیلات رســمی، 
در قوانین و مقررات پراکنده تعیین شــده اســت. با 
تصویب «قانون اساســی جمهوری اســلامی ایران» 
در همه پرسی ســال ۱۳۵۸، یک اصل به گاه شماری 
اختصاص یافت: «مبدأ تاریخ رســمی کشور، هجرت 
پیامبر اســلام (صلی االله و علیه و آله و سلم) است 

و تاریخ هجری شمسی و هجری قمری هر دو معتبر 
اســت اما مبنای کار ادارات دولتی هجری شمســی 
اســت. تعطیل رســمی هفتگی روز جمعه است». 
در ۲۰ اســفندماه امسال مجلس شــورای اسلامی 
با تصویب کلیــات «لایحه اصلاح مــاده ۸۷ قانون 
مدیریت خدمات کشوری» ضمن کاهش ساعات کار، 
با دوروزه شدن تعطیلات رســمی هفتگی موافقت 
کرد؛ طبق تبصره سوم این لایحه: «همه دستگاه های 
اجرایی اعم از ســتادی و استانی به استثنای بخش 
اقلیتی مراکــز و واحدهای خدمات رســان آن نظیر 
واحدهای ذی ربط بهزیستی، بانک ها، بیمارستان ها، 
مراکز بهداشتی و درمانی، اماکن ورزشی و واحدهای 
نظامی و امنیتی موظفند ســاعات کار خود را در پنج 
روز هفته تنظیــم کنند». هنوز روز تعطیل رســمی 
دوم هفته تعیین نشــده اما به نظر می رسد با هدف 
هماهنگی روزهــای کاری داخلــی و بین المللی و 
استفاده از تجربه کشورهای مسلمان، «شنبه» باشد.
انگیزه اصلی نوشــتن این یادداشــت، آخرین روز 
ســال یا «۲۹ اســفند» بود که اکنون به مناسب روز 
ملی شدن صنعت نفت تعطیل است. این روز خاص 
مناسبت های دیگری هم دارد؛ از زادروز عبدالحسین 
زرین کوب تا درگذشــت ثمین باغچه بــان. تعطیلی 
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۲۹ اسفند؛ پایان سال یا آغاز  کار؟

ابراهیم  ایوبی
وکیل  دادگستری

روز آخر ســال به زمانه بعد از انقلاب اسلامی سال 
۱۳۵۷ و حمایــت از دولــت مصــدق و مخالفت با 
محمدرضــا پهلوی برمی گردد. در گذشــته با اینکه 
مانند اکنون بیســت  ونهم آخرین روز کاری ســال به 
حســاب می آمده و انتظار طبیعی به تعبیر عامیانه 
«تق و لق» بودن این روز است، با وجود این معاهده 
و قوانیــن مهمی در چند ســاعت مانــده به تحویل 
سال از تصویب گذشته است. در دوران قاجار تقویم 
خورشــیدی رســمی نبود، اما مناســبت هایی چون 
اول فروردیــن یا نوروز از روزگاران باســتان جشــن 
گرفته می شــد. در عهد ناصری «قرارداد رژی» میان 
ناصرالدین شــاه و جرالد تالبوت در ۲۹ اسفند ۱۲۶۸ 
امضا و عامل حــوادث بعدی شــد. در دوران بعد، 
مجلس شورای ملی در همین روز «قانون ملی شدن 
صنعت نفــت» را پس از مجلس ســنا به تصویب 
نهایی رســاند. همچنین «قانون حمایت از کودکان 
بدون سرپرســت» در ۲۹ اســفند ۱۳۵۳ به تصویب 
پارلمان ایران رســیده اســت (باید گفت این قانون 
با تصویــب «قانون حمایت از کــودکان و نوجوانان 
بی سرپرســت و بدسرپرست» در ســال ۱۳۹۲ نسخ 
شد). عجیب تر از همه تصویب «قانون اصلاح ماده 
۱۹۲ قانــون مجازات عمومی» در ۳۰ اســفند ۱۳۰۹ 
توسط کمیسیون قوانین عدلیه مجلس شورای ملی 

است!
در هنگام نوشــتن هر یادداشــتی همیشــه این 
ملاحظه وجود دارد که نکند سخنی باعث سوء تعبیر 
و در نتیجه حــذف کل یا بخش هایی از یادداشــت 
شود. از خواننده درخواســت دارد روایت «الحکمه 
ضاله المومن فاطلبواها ولو عند مشرک» (حکمت 
گمشــده مشرک اســت پس آن را طلب کنید گرچه 
نزد مشــرکین بوده باشد) را معیار قرار دهند و برای 
آموختن حــدی قائل نشــوند. بماند کــه در دوران 
گذشــته افرادی همچون آیت االله سیدحسن مدرس 
نماینده مجلس شورای ملی و پروفسور سیدمحمود 
حســابی نماینده مجلس ســنا بودند. کافی اســت 

نگاهی به روش کار دستگاه اداری، قضائی و تقنینی 
در همین امســال بیندازیم: ادارات چنــد روز مانده 
به پایان اســفند به بهانه های مختلفی مثل بســتن 
حســاب ها، انبارگردانی، در مرخصی بودن کارمندان 
و... وظایف خــود را زمین می گذارند. سال هاســت 
دادگســتری از نیمه اســفند تا نیمه فروردین ســال 
بعد حکم جلب صادر نمی کند و «فرشــته» عدالت 
را به مرخصی اجباری می فرســتد! در ســایت مرکز 
پژوهش های مجلس شورای اسلامی آخرین دستور 
کار مجلس از روز یکشــنبه ۲۰ اسفند تا سه شنبه ۲۲ 
اســفند تعیین شده که به معنای یک هفته تعطیلی 

«پیشاپیش» است.
مــاده ای در «قانــون آیین دادرســی دادگاه های 
عمومی و انقــلاب در امور مدنی» وجــود دارد که 
می گویــد: «از نظــر احتســاب موارد قانونی، ســال 
دوازده ماه، ماه سی روز، هفته هفت روز و شبانه روز 
بیست وچهار ساعت است». شــاید در نگاه اول این 
اطلاعــات بدیهــی به نظر برســد، ولی اگــر در نظر 
بگیریــم مــاه مورد نظر مــا ۳۱روزه باشــد و بدانیم 
دیرکــردن حتی یــک روز مهلت هــای مهمی مانند 
تجدیدنظر و فرجام خواهی را از دســت می دهد، به 
اهمیــت بیان بدیهیات پی می بریــم. از حق نگذریم 
در دوران کنونــی هم فعالیت هایــی در آخرین روز 
کاری سال شده اســت، همچون تصویب «آیین نامه 
حق الوکالــه، حق المشــاوره و هزینه ســفر وکلای 
دادگســتری» که زمان ریاست سیدابراهیم رئیسی بر 
قوه قضائیه در ۲۸ اسفندماه ۱۳۹۸ در سکوت خبری 
به تصویب رســید! گرچه تا حدی شخصی است اما 
سالیان پیش نگارنده نیز پروانه وکالت خود را در ۲۸ 
اسفند و با امضای زنده یاد شاپور منوچهری دریافت 
کرد. اگر هدف انجام کار و ادای وظیفه باشــد، هیچ 
مهلتی وجود ندارد؛ به قول مولانا جلال الدین رومی: 
«لامکانی که درو نور خداست / ماضی و مستقبل و 
حال از کجاســت / ماضی و مستقبلش نسبت به تو 

ست / هر دو یک چیزند پنداری که دو ست».

جمعی از دســت اندرکاران هنــر و فرهنگ ایران، 
که در داخل یا خارج کشــور فعالیت دارند، در نامه ای 
که در شــبکه های اجتماعی انتشــار پیدا کرده است، 
اعتراض خود را درباره نحوه رســیدگی به پرونده  قتل 
فجیــع زنده یــادان «داریوش مهرجویــی» و «وحیده 
محمدی فر» اعلام کرده اند. در این نامه اشــاره شــده 
است که روند رسیدگی نتوانسته پاسخ گوی پرسش ها  
و تردید های بحق جامعه باشــد و از سویی دیگر «نه 
التیامی بر زخم عمیقی بخشیده است که این جنایت 
هولناک بــر وجدان عمومــی و دل داغدار بســتگان 
و دوســتداران آن دو گران قــدر نشــانده» اســت. این 
هنرمندان معتقدنــد که «پایان تلخ و پُــردرد زندگی 
داریوش مهرجویی و وحیده محمدی فر» و همچنین 

نحوه مرگ «زنده یاد کیومرث پوراحمد» پرســش های 
بی شــماری را بی پاسخ گذاشته اســت. آنان در پایان 
نامه خود تأکید کرده اند «اعتراض و پافشاری مدام بر 
دادخواهی، به دور از حکم قصاص و خارج از چرخه 
خشونت» را مسئولیتی «اخلاقی، فردی و اجتماعی» 
می دانند که کشیدن بار آن، به شانه   یکایکشان نیاز دارد. 
این نامه به امضای بهرام بیضایی، داریوش آشــوری، 
بهمن فرمان آرا، علی رفیعی، امیر اثباتی، جعفر پناهی، 
محمد رضایی  راد، کتایون ریاحی، محمدعلی سجادی، 
رزیتا شــرف جهان، ترانه علیدوســتی، باربد گلشیری، 
حافظ موســوی، مجتبا میرتهماسب، صالح نجفی و 
جمع دیگری از چهره های شناخته شده فرهنگ و هنر 

ایران رسیده است.

حضــور در مراکز فرهنگی و آثار باســتانی هنگام 
تحویل ســال نو یکی از علاقه مندی ها و رسوم مردم 
ایران است. این بار به نظر می رسد حضور در این مراکز 
در دو نقطــه امکان پذیر اســت. به گــزارش خبرنگار 
ایلنا، رضا ســامه (مدیــرکل امور پایگاه هــای میراث 
ملی و جهانی) درخصوص برگزاری مراســم سال نو 
در اماکن تاریخــی و پایگاه های میراث  فرهنگی گفته 
اســت: «امسال تنها در تخت جمشــید و حافظیه به 
طور رسمی مراســم تحویل سال برگزار خواهد شد». 
ایــن مســئول دلیــل آن را بدموقع بودن زمان ســال 
تحویل می دانــد و توضیح می دهد: «بر اســاس نظر 
کارشناســان، به دلیل آنکه ساعت تحویل سال ۱۴۰۳ 
به قول معروف بدموقعی (ســاعت ۶ و ۳۶ دقیقه و 
۲۶ ثانیه روز چهارشــنبه ۱ فروردین) است از این رو به 
جمع بندی درخصوص برگزاری مراســم تحویل سال 
در پایگاه های میراث نرســیدیم چراکه ممکن اســت 
مراجعــه مردمی در آن ســاعت مورد اســتقبال قرار 

نگیرد. در دو مجموعه تخت جمشــید و حافظیه نیز 
به صورت ویژه به منظور پاسداشت آیین نوروز و ثبت 
جهانی آن مراسم برگزار خواهد شد» او تأکید می کند: 
«در کل برنامه رســمی برای برگزاری مراســم تحویل 
ســال در اماکن و پایگاه های میراثــی نداریم». درباره 
نحوه برگزاری مراسم سال تحویل در تخت جمشید و 
حافظیه محمد ثابت اقلیدی (مدیر کل میراث  فرهنگی 
استان فارس) توضیح داده است که با توجه به تقارن 
ماه مبارک رمضان با نوروز ۱۴۰۳ مراســم تحویل سال 
با محوریت برنامه های قرآنی و فرهنگی اســت. البته 
قرار شــده اســت در ۶۹ پایگاه، برنامه هــای نوروزی 
با محوریت قرآنی برگزار شــود و اعتبــارات برآورد و 
ابلاغ شــده است. بیستون، هگمتانه، اورامانات، تخت 
جمشید، پاســارگاد، سازه های آبی شوشــتر، بسطام، 
الموت، تعدادی از کارونســراها مانند تی تی، باغ های 
ایرانی، بیشــاپور و... از جملــه پایگاه های میراث ملی 

هستند که در نوروز برنامه های ویژه خواهند داشت.

هنرخوانی

اتفاق خوانی

اعتراض به نحوه رسیدگی به پرونده داریوش مهرجویی

زمان سال تحویل، مناسب نیست

در گزارش خبرگزاری مهر از دیدار رئیس جمهور با برخی 
هنرمندان، اسماعیلی، وزیر ارشاد اسلامی نیز سخن گفته 
اســت. او تصریح کرد: «طبق برنامه ریزی های انجام شده 
واحدهای مســکونی شــهر هنر تا پیش از پایان دولت به 
هنرمنــدان تحویل داده خواهد شــد و احــداث پردیس 
تالارهــای فرهنگی-هنری نوین تهــران نیز در گذر هنر در 
بلوار حجاب تهران آغاز شده و تا پیش از جشن ۵۰ سالگی 
انقلاب در خدمت هنرمندان و اهالی فرهنگ خواهد بود».

سالگی50 

فرامرز توفیقی، فعال کارگری، به ایلنا گفت: «تورم اعلامی 
و مــورد قبول دولتی ها چیزی حدود ۴۳ درصد اســت؛ از 
آنجایی هم که سبد معیشت امسال تقریبا ۱۴ میلیون تومان 
اعلام شــده بــود؛ باید آن را در نظر بگیرنــد و تورم را روی 
همین نرخ ســبد اعمال کنند! و ســپس دستمزد را تعیین 
کنند. در این شرایط هم دستمزد بالای ۱۵، ۱۶ میلیون تومان 
می شود. آقایان نمی خواهند به سبد معیشت توجه کنند و 

صرفا با نرخ تورم دستمزد تعیین می کنند؟».

درصد43


